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Jahresbericht 
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Bitte in den Kalender eintragen: 

Termin der Jahreshauptversammlung  

Freitag, 24.11.2023 

Beginn 19.00 Uhr 
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Vorwort 

Liebe Mitglieder, liebe Leserinnen und Leser, 

das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen des vorsichtigen Neubeginns nach der Pande-
mie. Endlich konnten wir unseren Leitgedanken Wir leben Gemeinschaft auch prak-
tisch wieder umsetzen! 
So war die Freude groß, als wir in der ersten Jahreshälfte erneut mit den ersten Seni-
orengruppen durchstarten konnten – waren es doch besonders unsere älteren Mit-
bürger, die die gemeinsamen Unternehmungen und geselligen Zusammenkünfte 
schmerzlich vermisst hatten. 
Ab April 2022 hat nun unser beliebtes Seniorencafé wieder einmal im Monat geöff-
net, unsere Veeh-Harfen-Spielerinnen treffen sich zum gemeinsamen Üben in unse-
ren Räumen und auch die geführte Selbsthilfe-Gruppe für pflegende Angehörige hat 
die regelmäßigen monatlichen Treffen wieder aufgenommen. 

Wir sind sehr glücklich, dass wir die Versorgung unserer Seniorenhaushalte während 
der gesamten Pandemie aufrechterhalten konnten. In diesem Bereich war weiterhin 
ein hohes Maß an Vorsicht nötig. So wurden Einsätze, auch bei nur leichten Erkäl-
tungs-Symptomen unserer MitarbeiterInnen, vorsichtshalber abgesagt oder verscho-
ben. Gemeinsam mit den LeistungsnehmerInnen konnte immer eine gute Lösung ge-
funden werden.  

Auch in unseren Kinderpark, der ab Anfang 2022 den Betrieb wieder startete, kehrte 
wieder Leben ein. 

Besonders hat uns gefreut, dass seitdem auch die Türen unseres Büros wieder für alle 
Besucher offenstehen. Einfach mal vorbeikommen und miteinander reden - im per-
sönlichen Gespräch erledigt sich viel im Handumdrehen, und manches Problem kann 
schnell gelöst werden. Das ist nun wieder möglich. 

Gemeinsam ist unser Team, ob ehrenamtlich oder im Angestelltenverhältnis, diesen 
Weg in den „Normalbetrieb“ gegangen. Gemeinsam blicken wir auf das zurück, was 
wir geschafft und geschaffen haben, und gemeinsam gehen wir neue Wege.  

„Gemeinsam statt einsam - bei uns ist jeder willkommen“ ist einer dieser neuen 
Wege. Ab 2023 werden wir unsere Angebote für Menschen, die sich gerne austau-
schen und vernetzen oder die sich einfach manchmal einsam fühlen und sich ein Ge-
genüber wünschen ausbauen – über Generationen- und andere Grenzen hinweg. 
 
Wir starten mit dem Spieletreff, der bisher von Frau Dr. Kellerer organisiert wurde. 
Als weitere aktive Gruppen werden wir künftig anbieten: Freitagsfrühstück,  
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Kinonachmittag, Singkreis, Kreativclub (Bastelgruppe) und Vorträge und Veranstal-
tungen.  
Willkommen, sind bei uns alle Menschen, die Freude am Miteinander haben.  

Natürlich freuen wir uns über neue Helferinnen und Helfer, gerne auch mit frischen 
Ideen, für die Erweiterung unserer Angebote.  

Dabeisein, mitmachen, aktiv sein, nur so funktioniert soziales Leben in einer Ge-
meinde.   

Bei allen, die uns dabei schon unterstützen, möchten wir uns bedanken. Bei den eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfern, bei den Festangestellten, den Minijobbern 
und den Tagespflegepersonen. 

Ein herzliches Dankeschön auch an unsere Spenderinnen und Spender.  

Danke für die gute Unterstützung durch unsere Gemeinde und dem 1. Bürgermeister 
Herrn Stefan Schelle. Ohne Förderung, vor allem finanzielle, wären die meisten 
Dienstleistungen, die wir den Oberhachinger Bürgerinnen und Bürgern anbieten, 
nicht möglich. 

Und natürlich bedanken wir uns auch ganz besonders bei unseren Mitgliedern, die 
uns ihr Vertrauen schenken. 

Als verlässlicher, sozialer und professioneller Träger in Oberhaching, freuen wir uns 
auch weiterhin für die Bürgerinnen und Bürger ein vielseitiges Netzwerk von Angebo-
ten zu schaffen. Unser Team geht mit viel Energie in das Jahr 2023. 

Im November werden wir unsere Mitgliederversammlung abhalten. Wir freuen uns 
über das Jahr 2022 in einem informativen Abend berichten zu können.  

 

Termin: 24.11.2022 

Beginn 19.00 Uhr 

in den Räumen der Nachbar-
schaftshilfe  

 

Alle, die sich bereits vorab informieren möchten, oder an der Versammlung nicht teil-
nehmen können, erhalten im folgenden Rechenschaftsbericht eine Zusammenfas-
sung des vergangenen Jahres. 

Sabine Mühlbauer, 1. Vorsitzende/ Geschäftsführung 
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1. Bereich Kinderbetreuung 
 Kinderpark  

Zu Beginn des Jahres 2022 mussten auch im Kinderpark noch eine Vielzahl an Hygiene-Vor-
schriften eingehalten werden. So trugen unsere Helferinnen in den ersten Monaten weiter-
hin Masken. Die Öffnungszeiten mussten wir auf vier Wochentage begrenzen, da es für die 
Freitagsgruppe keine festen BetreuerInnen gab. Wir sind nach wie vor auf der Suche nach 
HelferInnen. Auch SpringerInnen, die bei Ausfall kurzfristig einspringen, stehen derzeit leider 
nicht zur Verfügung. Unser bewährtes Team hat sich zum Glück gruppenübergreifend gegen-
seitig ausgeholfen.  

Im Dezember 2022 verabschiedeten wir uns von den langjährigen HelferInnen, die sich 2020 
aus dem Ehrenamt im Kinderpark zurückgezogen hatten, mit einer kleinen Feier. Das bishe-
rige und das neue Team verbrachten einen gemütlichen gemeinsamen Abend, der von Frau 
Pickl liebevoll gestaltet wurde.  

 

Verabschiedungsfeier für die ausgeschiedenen Helferinnen 
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Ressortleitung:  Frau Barbara Pickl 
    Anmeldungen, Erstgespräche 
     Einteilung der Kinder in die Gruppen 

 

Öffnungszeiten:  Montag- Freitag: 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr 

    Die Öffnungszeiten waren auf vier Tage eingeschränkt  

 

Finanzen:  Einnahmen: Elternbeiträge 

Ausgaben:  Gemeinde Oberhaching: Mietkostenübernahme, Reinigungskraft und  
Nebenkosten (Strom, Reparaturen…) 

    NBH: Telefon, Spielmaterial, Bedarfsartikel, Aufwandsentschädigungen 
 

Mitarbeiter:   7 Betreuerinnen in den Gruppen 

    2 Verwaltungskräfte: Ressortleitung und Buchhaltung 
 

Ehrenamtliche Stunden:     2022   2021 

    Betreuungsstunden  991/ Jahr  180/ Jahr   

Verwaltung               100/ Jahr                45/ Jahr  

Buchhaltung         24/ Jahr      2/ Jahr  
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 Kindertagespflege 

Im Jahr 2022 wurden durch unsere 14 aktiven Tagespflegepersonen durchschnittlich 45 Kin-
der pro Tag betreut. Das entspricht einem Umfang von ca. vier Krippengruppen. Die Tages-
pflegeeltern bieten damit nicht nur eine gut qualifizierte und zuverlässige Betreuungsmög-
lichkeit in Oberhaching an, sondern erweitern auch das Angebot der gemeindlichen Einrich-
tungen bei der Vergabe der dringend benötigten Betreuungsplätze. 

Alle Tagespflegepersonen nahmen an den jährlich vorgeschrieben Fortbildungen teil. Die 
Nachbarschaftshilfe Oberhaching unterstützte sie dabei mit einer Inhouse-Schulung zum 
Thema „Vertragsgestaltung“. Frau Pickl, als pädagogische Fachkraft, hatte mit den entspre-
chenden Fortbildungen die Qualifikation dazu erworben und die Schulung durchgeführt.  

Bei den Hausbesuchen durch Frau Pickl zeigte sich immer wieder, wie sorgfältig und enga-
giert alle Tagesmütter und Tagesväter die Kinder betreuen. Frau Pickl wurde von lachenden 
und fröhlich spielenden Kindern begrüßt.   

Die Tagespflegepersonen der Nachbarschaftshilfe 
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Pädagogische Fachkraft:  Frau Pickl  
 
Aufgaben:    Beratung und Fachaufsicht der Tagespflegepersonen 
     Sicherung des Qualitätsstandards (Fortbildungen) 
     Ansprechpartnerin für Eltern 
     Kooperation mit den Behörden 
     Finanzierungen/ Förderungen      
  

Verwaltung/ Finanzen:  3 MitarbeiterInnen 

 
Einnahmen:   Elternbeiträge 
     Förderungen: Landkreis München 
     Förderungen: Stadt München 

 
Ausgaben:  Betreuungsgelder der Tagespflegepersonen 

Versicherungsleistungen an die TPP 
Overheadkosten: Pädagogische Fachkraft 

 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
 

Tagespflegepersonen: 13 

Ersatzbetreuung: 1 
 

 2022   2021 

Betreuungsstunden:  78.152/ Jahr    75.568/ Jahr  

Pädagogische Fachkraft:       790/ Jahr            790/ Jahr     

Allgemeine Verwaltungstätigkeiten:        580/ Jahr                      580/ Jahr     
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 2. Bereich Senioren 
 Aktivangebote für Senioren 

 

Alle Aktivangebote wurden durch ehrenamtliche HelferInnen betreut. 

 

 

 

Seniorencafé:   1x im Monat jeden 3. Donnerstag 

MitarbeiterInnen: 1 in der Veranstaltung 
  2 in der Verwaltung 

Seniorensingkreis: Keine neuen Termine Neustart im Mai 2023 

Ausflüge:   Keine neuen Termine, Neustart demnächst geplant 

Bastelgruppe: Frau Frimmer lud in den Sommermonaten kleine Gruppen zu sich in den Gar-
ten ein. Das ganze Jahr hindurch versorgte sie die Teilnehmerinnen zuhause 
mit Bastelmaterial und den entsprechenden Anleitungen.  
Neustart im September 2023 

Veeh Harfen Gruppe: Treffen nach Absprache, mehrere Konzerte (Hofkonzerte in den Seniorenhei-
men) 

1 Ressortleitung Frau Frimmer   

8-10 Spielerinnen 

Die Spielerinnen der Veeh-Harfen-Gruppe treffen sich in regelmäßigen Ab-
ständen in den Räumen der NBH und nehmen Unterricht bei einer Musikleh-
rerin.  

Basare:   MitarbeiterInnen: 1 Ressortleitung Frau Frimmer  

6-8 Helferinnen  

Oster- und Weihnachtsbasar in der Seniorenresidenz 

Ganzjährig: Verkauf von Bastelarbeiten durch Rena Reinigung 

Herzlichen Dank an Frau Kießling! 

 
Demenzwoche:  Musikalischer Vormittag in der Seniorenresidenz 
  
Ostern:   Persönliche Übergabe Ostergeschenke für Senioren 
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 Unterstützende Angebote für Senioren 

Begleitdienste: Auftragsannahme:  Alle Mitarbeiterinnen im Büro 
 

Koordination und Planung: 2 Mitarbeiterinnen 
       Frau Härdtl, Frau Mühlbauer 

Team:    21 Begleitpersonen      

Finanzen: Verwaltung:  
Personalkostenförderung durch Gemeinde Oberhaching 

Ehrenamtliche:  
erhalten geringes Entgelt von den Dienstleistungs- 
nehmerInnen 

Fahrzeuge: Ein rollstuhlgerechtes Fahrzeug im Eigentum der NBH und 
private PKWs der ehrenamtlichen HelferInnen. 
 

 2022   2021    

Ehrenamtliche Stunden: 1022/ Jahr  970/ Jahr 

    483 Begleitungen  450 Begleitungen 

Verwaltungsstunden:  270/ Jahr  270/ Jahr   

 

 

Hilfsmittellager: Ausgabe / Rücknahme: Alle Mitarbeiterinnen im Büro 

   Leitung:   Frau Härdtl / Frau Steinberg 

   Ausgaben:   2022   2021 

       125 Hilfsmittel 120 Hilfsmittel 

Reparaturen: Ehrenamtliche HelferInnen/ Kolpingwerkstatt 

Finanzen: Verwaltung: 
Personalkostenförderung durch Gemeinde Oberhaching 

 Neue Hilfsmittel werden durch Geld- oder Sachspenden 
 beschafft.   

Zeitaufwand: 200 Std./ Jahr  
 

Leider wurden sehr viele Hilfsmittel stark verschmutzt zurückgegeben. 
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 Geführte Gruppe für pflegende Angehörige: 
 

Das rege Interesse an der geführten Gruppe für pflegende Angehörige nach der langen Pause 
durch die Pandemie spricht für sich. Mittlerweile gibt es einen festen Stamm von Teilnehme-
rInnen, aber auch sporadisch kommen Gäste vorbei. An dem Redebedarf und den sehr leb-
haften Gesprächen innerhalb der Gruppe wird deutlich, wie wichtig Hilfe zur Selbsthilfe ist. 
(Carsten Schäffer)  

 

 

 

 
In Kooperation:  Alzheimer Gesellschaft Landkreis München  

Fachstelle für pflegende Angehörige  
Paritätischer Wohlfahrtsverband 

 
 
Ressortleitung NBH:  Herr Carsten Schäffer 
     Pädagogische Begleitung der Treffen, 
     Vor- und Nachbereitung der Treffen 
 
Anzahl der Treffen:  9 (jeweils 1x Monat ab April 2022) 
 
Teilnehmer:   6-8 Angehörige 
 
Veranstaltungsort:  Veranstaltungsraum der NBH 
 
Finanzen:   Mitarbeiter der NBH ehrenamtlich mit geringer Aufwandsentschädigung 
     Kostenübernahme erfolgt durch die NBH Oberhaching 
 

Ehrenamtliche Stunden: 2022 

     25 Stunden 
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Unterhaltung, Beratung, Unterstützung – die Nachbarschaftshilfe ist für ihre Senioren da! 

 

 

Weitere Unterstützung für Senioren: 

 Unterstützung nach Krankenhausaufenthalten 

 Beratung zu seniorenbezogenen Themen 

 Vermittlung zu Kooperationspartnern 

 Vorträge zu seniorenbezogenen Themen 

 Beratung zu Leistungen nach § 45b SGB XI 

 Einkaufsdienste im Rahmen der Coronahilfen 
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 Hauswirtschaftliche Hilfen/ Alltagsbegleitung 

Die starke Nachfrage nach unseren individuellen Dienstleistungen im Bereich HauswirtschaŌ-
liche Hilfen / Alltagsbegleitung setzte sich auch im Jahre 2022 ungebremst fort. Unsere Zulas-
sung als Träger für Leistungen nach § 45b SGB XI und der damit verbundene Zuschuss für 
Menschen mit Pflegegrad, war für viele Kunden ein zusätzlicher Anschub, um diese Leistun-
gen bei uns anzufragen. 

So sƟeg die Anzahl der versorgten Haushalte im Jahr 2021 mit 42 auf 55 Haushalte im Jahr 
2022. Die Zahl der Leistungsstunden erhöhte sich von 3884 auf 4061. Dabei nahm der Anteil 
der von der Pflegekasse bezuschussten Stunden gegenüber dem privat zahlenden Kunden 
stark zu.  
Die zunehmende Professionalisierung des Bereichs zeigte sich auch darin, dass immer mehr 
geschulte und fest angestellte MitarbeiterInnen (Minijob) in den Seniorenhaushalten täƟg 
waren. Die Anzahl der hier ausschließlich ehrenamtlich geleisteten Stunden ging um ca. 25 % 
zurück. 

Erfreulicherweise konnten wir auch 2022 wieder engagierte und zupackende MitarbeiterIn-
nen gewinnen. Einige Ehrenamtliche wechselten in einen Minijob. Das reichte jedoch bei 
weitem nicht aus, um den großen Bedarf zu decken. Zumal auch Ausfälle wegen Krankheit 
und Urlaub regelmäßig überbrückt werden müssen. Viele Hilfesuchende mussten vorerst mit 
einem Eintrag in die Warteliste vertröstet werden. Somit blieb auch die Werbung neuer Mit-
arbeiter (Aushänge, Kyberg-Nachrichten, Facebook und Mund-zu-Mund-Werbung etc.) ein 
zentrales Thema für uns. 

Hand in Hand mit der Entwicklung von der informellen Hilfe zu einem professionellen Dienst-
leister ging auch eine zunehmende BürokraƟsierung, was zusätzlichen Zeitaufwand bedeutet.  

Im Verwaltungsbereich wurde von uns ein neues EDV-Programm (fortytools) angeschaŏ, 
dieses erleichtert die administraƟven Aufgaben und verbessert die interne Netzwerkarbeit 
enorm.  

Unsere bisherige FachkraŌ, Frau Peters, ging in den verdienten Ruhestand und übergab die 
Leitung des Bereiches an Frau Schmies. Diese ist als Sozialpädagogin fachlich gut qualifiziert. 
Auf Grund der steigenden Anforderungen, sowohl in den Beratungsleistungen als auch admi-
nistraƟv, wurde ihre Arbeitszeit auf 20 Wochenstunden erhöht.   

Und zum Abschluss noch etwas rundum PosiƟves: 
Im Laufe des Jahres 2022 konnten wir endlich nach und nach die überaus strengen Corona-
maßnahmen (Arbeiten mit Maske, Handschuhen, Abstände etc.), immer angepasst an die 
staatlichen Vorgaben, im HauswirtschaŌlichen Bereich lockern.  
Im Nachhinein können wir sagen: Wir sind stolz, unsere SeniorInnen bis auf eine Pause wäh-
rend des Lockdowns zu Beginn der Pandemie durchgehend und sicher versorgt zu haben. 
Unser HelferInnen-Team hat GroßarƟges geleistet!  
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Ressortleitung:  Frau Schmies/ Frau Peters (bis 31.03.22) 
Annahme Anfragen, Hausbesuche, Beratung, Bedarfsermittlung,  
Einteilung der  MitarbeiterInnen/ HelferInnen, Schulungen MA   
 

MA-Verwaltung:  3 Mitarbeiterinnen  

    Frau Hochmuth: Buchhaltung 

Frau Mühlbauer: Anträge, Förderungen, Finanzierung 

Frau Widmann: Statistiken, Rechnungen, Zeitkonten Mitarbeiter 

 

MA-Haushalte:  9 Mitarbeiterinnen auf Minijobbasis 

    1 Teilzeitkraft 

11 Ehrenamtliche 

Finanzen: Einnahmen: Zahlungen der Haushalte, Förderung: Landkreis München, Gemeinde Oberhaching 

Ausgaben: Löhne Verwaltung, Haushaltshilfen/ Alltagsbegleiter, Aus- und Fortbildungen, EDV, 
allgemeine Verwaltungskosten 

Verwaltungsstunden:   2022    2021      
     1785/ Jahr   1655/ Jahr 

Leistungsstunden Angestellte: 2022    2021 
                 3217/ Jahr                           2750/ Jahr 

Davon nach §45b SGB XI:              1799/ Jahr                 747/ Jahr  
 

Ehrenamtliche Stunden:  2022    2021 
      844/ Jahr    1134/ Jahr    

Davon nach §45b SBG XI:               416/ Jahr      605/ Jahr 

Es wurden 55 Haushalte mit insgesamt 4061 Leistungsstunden versorgt 
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3. Hachinger Tisch/ Ortsgruppe Oberhaching 
Der „Hachinger Tisch“ ist ein Projekt der Caritas Taufkirchen. Die Ortsgruppe Oberhaching 
als Kooperationspartner übernahm die Organisation der örtlichen Helfergruppe und war 
beim Einsammeln und Verteilen der Lebensmittel aktiv.  

Ende 2022 wurde die Zusammenarbeit mit der Caritas beendet. Das verbliebene Helferteam 
strukturierte sich unter der Leitung der Caritas neu. Das Oberhachinger Leitungsteam legte 
seine Tätigkeit nieder.  

Wir bedanken uns bei unserem Leitungsteam, bei allen HelferInnen und bei unseren Spende-
rInnen, die uns während unserer Tätigkeit für den Hachinger Tisch unterstützt haben. 

 

4. Oberhaching hält zusammen 
Im Dezember 2022 starteten wir gemein-
sam mit der Gemeinde Oberhaching das 
Projekt „Oberhaching hält zusammen“. 
Viele Oberhachinger Bürgerinnen und Bür-
ger hatten angeboten ihre staatliche Ener-
giepreispauschale für bedürftige Mitbür-
gerInnen zu spenden. Innerhalb von zwei 
Monaten kam die stattliche Spenden-
summe von 16.300,00 € zusammen. 

Gemeinsam mit den beiden Gemeinderätinnen Frau Wille und Frau Markl und in Zusammen-
arbeit mit der Abteilung für Soziales unserer Gemeinde werden die Anträge geprüft und so-
zial schwache BürgerInnen unterstützt.  

Ressortleitung Ortsgruppe:  Frau Monika Weisensee 
     Frau Franziska Müller  
     Frau Petra Schraink 
HelferInnen:    ausschließlich ehrenamtlich 
 
Lebensmittelempfänger gesamt:   
(Angaben aus 2021) 113 Ausweise: Es konnten damit ca. 190 Erwachsene 

und 120 Kinder versorgt werden. 
 

     Die Anzahl der Ausweise für Oberhachinger Bezieher beträgt ca.5.  
 

Ehrenamtliche Stunden:  2022 

     1280/ Jahr 
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5. Vorstand/Verwaltung/MitarbeiterInnen/Ehrenamt 
 Vorstand 

2 Vorstandssitzungen in Präsenzform 

5 Beschlüsse wurden per Mail gefasst 

 
Regelmäßige Teilnahme an: 

- ARGE NBH Landkreis München 
- Arbeitskreis Soziales Oberhaching 
- Klausurtagung ARGE NBH Landkreis München 
- Austauschtreffen der Münchner Pflegebörse 
 

 Verwaltung, MitarbeiterInnen und Ehrenamt 

Fortbildungen 

in den verschiedensten Bereichen:  
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Seniorenarbeit, Förderungen, Mitarbeiterführung, 
Wohnraumanpassung 

Ausbildungen 

im Bereich Hauswirtschaftliche Hilfen, Alltagsbegleitungen 

Teamgespräche 

im Bereich Hauswirtschaftliche Hilfen, Verwaltungsmitarbeiterinnen 

 
 

 
 
 
 
 

Unser Büro-Team 
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6. Öffentlichkeitsarbeit/ Mitglieder/ Kooperationspartner 

 Öffentlichkeitsarbeit 

Regelmäßige Artikel in den Kybergnachrichten 
Regelmäßige Berichte in den „Alten Hasen“ 
Babyempfang Gemeinde Oberhaching 
Aufbau einer neuen Homepage 
Erstellung von Flyern zur Werbung von Mitarbeitern und Ehrenamtlichen 
 

 Mitglieder 

Die Anzahl der Mitglieder ist leicht gestiegen, derzeit haben wir 151 Mitglieder.  
Der jährliche Mitgliedsbeitrag beträgt weiterhin 20,00 €. 
 

 Kooperationspartner/ Zusammenarbeit mit weiteren Trägern 

Gemeinde Oberhaching 
Landkreis München 
Kreisjugendamt 
ARGE NBH Landkreis München 
Nachbarschaftshilfe Taufkirchen  
Alzheimer Gesellschaft Landkreis München  
Paritätischer Wohlfahrtsverband 
Seniorenresidenz Deisenhofen 
 

 Sonstiges 

Im Dezember überreichten wir, als Ersatz für unser jährliches Helferfest, allen 
Ehrenamtlichen, MitarbeiterInnen und den Tagespflegepersonen „Oberhachinger 
Gleißentaler“ als Anerkennung. 
 
Anschaffung eines neuen rollstuhlgerechten PKW (Lieferung 1.Quartal 2023) 

Wechsel zu einem neuen EDV-Dienstleister 

Hilfsmittel für Ukraine-Transport gespendet 
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7. Wir in Zahlen  

  
 Leistungsstunden 2022  

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2022          2021 

 

Festangestellte MitarbeiterInnen                     8677 Std.    7.446 Std. 

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen                      5.712 Std.       4.485 Std. 

 

Leistungsstunden gesamt   14.389 Std.    11.931 Std. 
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 Überblick Finanzen 

Im Folgenden erhalten Sie eine Zusammenfassung der Einnahmen und Ausgaben für das 
Wirtschaftsjahr 2022.  

Bedingt durch die bereits in der Mitgliederversammlung 2022 angekündigten Rückzahlungen 
im Bereich der Kindertagespflege, einem Defizit im Bereich der Hauswirtschaftlichen Hilfen / 
Alltagsbegleitung und einem zeitversetzten Personalkostenzuschuss der Gemeinde 
Oberhaching haben wir das Wirtschaftsjahr 2022 mit einem leichten Verlust abgeschlossen.  

 

Rechnungsprüfung 

Die Bankkonten und Bargeldkassen wurden von den Rechnungsprüfern Herrn Gschwendtner 
und Frau Hoerner am 20.03.2023 geprüft und für in Ordnung befunden.  

Der Prüfbericht wird in der Mitgliederversammlung von den Rechnungsprüfern verlesen. 

 

Rücklagenbildung 

Es erfolgte keine Rücklagenbildung im Jahr 2022. 

 

Nachbarschaftshilfe Oberhaching e.V. Vermögen zum 31.12.2022 

Summe Bargeldkasse      4.423,49 € 

Summe Sparkonten 180.751,78 € 

Summe Girokonten 199.160,13 € 

Summe Geldvermögen 384.335,40 € 
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Einnahmen- Ausgabenübersicht 

Einnahmen 2022 Vorjahr 2021 
Mitgliedsbeiträge        5.249,00 €             5.159,00 €  
Spenden     27.410,00 €           11.418,66 €  

Spenden Spendenaktion "Oberhaching hält zusammen"      16.300,00 €                         -   €  
Zuschüsse   
Gemeinde     53.281,61 €           85.669,13 €  
LRA Tagespflegepersonen   435.902,12 €         648.948,50 €  
LRA Seniorenarbeit        1.250,00 €             1.250,00 €  
LRA HWH und Schulungen      26.285,51 €           20.623,55 €  
Stadt München TPP     51.899,44 €           27.137,64 €  
sonstige Erträge   
Kinderpark        4.152,00 €                   10,00 €  
Tagespflegepersonen (Elternbeitrag)    153.947,02 €         157.868,11 €  
Besuchsdienste HWH      67.833,68 €           65.233,16 €  
Gruppen        1.628,80 €                781,00 €  
allgemein         4.200,00 €                361,98 €  
Zinserträge                0,77 €                     0,14 €  
Summe     849.339,95 €      1.024.460,87 €  

Ausgaben   
Personalkosten und Ehrenamtliche - 207.501,89 €        179.567,95 €  
Honorare - 592.409,14 €        585.416,41 €  
Miet- und Nebenkosten -   34.653,40 €           33.927,82 €  
Ausgaben Gruppen -         450,43 €                368,34 €  
Kfz-Kosten -     2.830,46 €             2.354,17 €  
Fortbildungskosten -     1.598,60 €             1.737,98 €  
Unterstützung "Hachinger Tisch" -     1.219,00 €             1.806,38 €  
Unterstützung "Spendenaktion" -         235,00 €                         -   €  
Versicherungen -     1.771,37 €             2.276,76 €  
Beiträge -     3.485,44 €                270,62 €  
Betriebsbedarf -   18.284,42 €           17.618,44 €  
Werbung/Bewirtung/Geschenke -     7.829,67 €             5.374,54 €  
Beratungs-/Steuerberaterkosten -     4.407,60 €             5.752,24 €  
Nebenkosten des Geldverkehrs -         626,79 €                136,54 €  
Abschreibung -     2.425,00 €             2.618,00 €  
Summe - 879.728,21 €        839.226,19 €  

   

Betriebsergebnis  -  30.388,26 €        185.234,68 €  
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8. Ausblick und Dank 
 

 Ausblick 
 

- Wir konnten ab Mitte 2023 mit einem erweiterten Gruppenangebot starten.  
Mit unserem, durch das Landratsamt geförderten, Projekt „Gemeinsam statt einsam“ 
möchten wir nicht nur SeniorInnen ansprechen, sondern bieten damit auch 
Menschen, die wenig sozialen Kontakt haben die Möglichkeit, sich auszutauschen.  
Bei uns ist jeder willkommen! 

- Der Bereich hauswirtschaftliche Hilfen und Alltagsbegleitungen wird kontinuierlich 
weiter ausgebaut. Die Suche nach neuen MitarbeiterInnen wird fortgeführt. 

- Im August 2023 wurde unser neues rollstuhlgerechtes Fahrzeug geliefert 
- Unsere neue Homepage ist seit August 2023 online.  
 

 Wir bedanken uns 

bei allen unseren ehrenamtlichen HelferInnen 
bei unseren engagierten Hauswirtschaftlichen MitarbeiterInnen  
bei unserem fleißigen Team im Büro 
bei unseren Tagespflegepersonen 
bei unseren Mitgliedern 
bei unseren SpenderInnen  
bei unseren Kooperationspartnern 
bei unserem Bürgermeister und den GemeinderätInnen  
bei allen, die uns im Jahr 2022 begleitet und unterstützt haben!  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Frau Peters, Frau Mühlbauer,  
Frau Hochmuth, Frau Müller 
vom Vorstand der Nachbarschaftshilfe 

 
November 2022 
Verfasser: Sabine Mühlbauer, 1.Vorsitzende/ Geschäftsführung    
Für den Bereich Finanzen: Sandy Hochmuth, Schatzmeisterin 
Korrekturen: Sybille Peters, Öffentlichkeitsarbeit 
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Gläubiger-ID: DE87ZZZ00000556832      

Konto der NBH OHA 

IBAN: DE80702501500027036292  

BIC: BYLADEM1KMS 


